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Polzia Locale
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Ao Finarzianio
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Descrizione struttura
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GG dovuti GG presenza GG assenza di cul ferie  di cui malattia  di cud altre

5,00
115,00
85,00
18,00
18,00

GG dovuti
10500
12500
105,00
2100
21.00

GG dovuti
110,00
133,00
110,00

22,00
2,00

GG dovuti
100,00
122,00
100,00
20,00

00

GG dowuti
110,00
131,00
110,00

2200
200

GG dovuli
105,00
126.00
10500

21,00
21,00

GG dovuti
105,00
127,00
105,00

1,00
21,00

GG dovuti
10500

105,00

2100
2100

90,00
700
80,00
1200
16,00

GG presenza
81,00
111,00
95,00
16.00
18,00

GG presenza
BS.00
130,00
80,00
1,00
18,00

GG presanza
96,00

115,00

84,00

17,00

18,00

GG presanza
102,00
110,00

95,00
200
21,00

GO pressnza

w00
74,00
15,00
20,00

GG presenza
6,00
6,00
56,00
15,00
18,00

GG presenza
66,00

84,00

17.00
5,00

COMUNE DI CASNIGO

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2016 AL 31-01-2016

5,00
18,00
15,00

T.00

1.00

4,00
16,00
12,00

7.00

1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TASS| DI ASSENZA E DI PRESEMZA DAL 01-02-2016 AL 29-02-2016

GG assenza di cui ferie  di cui malattia i cui altre

2400
14,00
000
300
300

0,00
14,00
5,00
2,0
ana

24,00
0,00
3.m
Q.00
0.0a

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2016 AL 31-03-2016

GG assenza di cul ferie  di cul malattia di cul altre

5,00
3,00
20,00
1.00
4,00

11,00
3,00
7.00
1,00
2,00

14,00
.00
2,00
0,00
0,00

TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2016 AL 30-04-2016

GG assenza di cul ferie  di cul malattia  di cul altre

400
To0
1600
300
200

2,00
T.00
8,00
3,00
2,00

000
0.0
4,00
0,00
0,00

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-05-2016 AL 31-05-2016

GO assenza di cul ferie  di cul malattia di cul altre

B0
2100
1500

b0

1,00

8,00
20,00
6,00
0,00
1,00

oo
oon
500
0.0
0,00

% pr L% % dil cul ferie % di cul malattia % di cwl altre assenze
1400 94.74 5.26 4.3 000 105
200 8435 15,65 13 000 174
300 841 15,79 12,83 0,00 316
nao 63,16 36,84 36,64 oo 0o
oa0 .74 5,26 5,28 0,00 000
% p b % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre asssnze
0,00 74 2 BE 0,00 X205 000
0,00 B&.80 11,20 1,2 0,00 000
200 BOAs 9,52 4.7 2,88 180
100 B 1429 9,52 0,00 476
000 B&.M 14,5 14,5 a0 000
Y pr b %% o cul ferde % di cul malattia % di cul altre assenze
0,00 72T b 10,00 12,73 0,00
0,00 o774 2,26 226 0,00 D00
4,00 B1,82 18,18 6,36 8,18 364
0,00 545 455 455 L 1e ] 000
2,00 B1.82 18,18 9,08 (00 809
Y pr k] % i cui ferie % di cul malattia % di cul altre assenze
200 256,00 400 2,00 000 200
0.00 0426 574 574 0,00 0on
400 84,00 1600 8,00 4,00 400
000 85,00 18,00 15,00 0,00 0,00
0,00 G0, 00 10,00 10,00 0,00 000
% b % il cul ferie % di cul malatiia % di cul altve assenze
000 2,73 72T 727 0,00 000
1400 83,97 1603 15,27 0,00 .76
400 56,36 13564 545 455 1564
o400 100,00 0,00 0,00 o0 0,00
0,00 G5 48 4 85 4,58 0,00 000

TASS| DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-06-2016 AL 30-06-2016

GG assenza o cui ferie  di cui malaitia di cui alire assenze % presenza % assenza %o i cui fede % di cuil malaitia % di cui altre sssenze

12,00
35,00
3,00
2,00
1,00

12,00
35,00
16,00
2,00
1,00

0,00
0,00
13.00
.00
0,00

0,00
0,00
2,00
000
0,00

8857
7222
7048
48
9524

TASSI DN ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2016 AL 31-07-2016

GG assanza ol cul farle  di cul malattia  di cul altre

28,00
41,00
34,00
6,00
5,00

2800
40,00
17.00
E.00
500

oon
0.0
21,00
0,00
0,00

1143 11,43 0,00 0,00
778 7,78 0,00 0.00
29,52 15,24 1238 190
a.52 9,5 0,00 0,00
476 478 0,00 0,00

TASSI DI ASSENZA E D PRESEMNZA DAL 01-08-2018 AL 31-08-2018

GG assenza  di cul ferie  di cui malattia  di cui altre

36,00
17,00
41,00

400
12,00

38,00
16,00
19,00

4,00
12,00

0,00
0,00
2,00
0,00
0,00

wp % % o cul forke % o cul malattla % i cul altre assenze
] T238 ez 2T B2 0,00 0.00
100 67,72 3228 3150 000 [ ]
1,00 a2 08 arid 16,18 0,00 0,95
000 Ti43 28,57 28 57 0,00 0,00
0,00 T8.10 2381 238 000 0,00

% W 4% di cul ferie % di cul malattia % di cui altre asssnze
000 6286 ara4 114 0,00 000
1,00 B3/ 16,19 15,24 0,00 098
1,00 60,85 34,05 18,10 2,00 bas
000 BO.B5 19,05 19,05 0,00 000
oo 42 86 5704 5714 0,00 000



TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-09-2016 AL 30-09-2016

Descsizi Aruitts Dipendentl GO doviti G0 presenca GO assenza di cui ferie  di cui malattia  di cul altre % k] % i cul ferbe % o cui malaitia % di cui altre assenze
Amm.wo Finanzianio 5 110,00 83,00 17,00 17.00 000 0.0 B4,55 15,45 1545 0,00 0,00
Tesnios 5 110,00 83,00 17,00 17,00 040 000 B85 15,45 1545 0,00 0,00
Demografico L 110,00 600 42,00 18,00 2200 1400 61,62 3818 war 20,00 o8
Poliza Locale i 22,00 15,00 7,00 .00 000 0,00 68,18 ERE-H ez 0,00 0,00
Sagretaria Comunale 1 22,00 2200 0,00 0,00 040 000 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TASS! M ASSENZA E DI PRESEMNZA DAL 01-10-2016 AL 31-10-2018
Descrizione strutiura Dipendenti &G dovuti GG presenza GG assenza di cud ferie  di cul malattia  di cui alire % & % di cui ferbe % dil cuil malattia % di cui alire assenze
Amm.vo Finanziaria L] 105,00 1,00 14,04 a0 5,00 2,00 8567 13,23 BT 4,76 1,80
Tecnico L] 05,00 94,00 11,00 5,00 4,00 3,00 84,52 10,48 4,76 2,08 285
Demografica B 105,00 74,00 1,00 B00 21,00 2,00 TO48 2952 782 20,00 1,80
Polizia Locale 1 21,00 20,00 1.00 100 0,00 0,00 8524 4,78 4,76 0,00 0,00
Segretario Comunake 1 21,00 21,00 0,00 000 0,0 000 100,00 0,00 000 0,00 0,00
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-11-2016 AL 30-11-20M6
Dascrizions strutiura Dipandenti GG dovull GG presanza GG assenca di cul ferle  di cul malattla i cul altre L] L] % di cul farie % di cul malattia % di cul altre assenze
Amimuvo Finangianio 5 105,00 102.00 3.00 2,00 0,0 100 o714 286 190 0,00 0.95
Tacnice 5 105,00 100,00 5,00 4,00 0,00 1.00 2524 476 EE:1) 0,00 0,95
Damografico 5 10500 13.00 32,00 10,00 21,00 1.00 652 an4p 952 20,00 0,95
Polizia Locale 1 21,00 20,00 1,00 1,00 0,00 0,00 46,24 476 4,78 0,00 0,00
Segrelario Comurale 1 21,00 16,00 5,00 3,00 2,00 0,00 76,18 2381 14,28 9,52 0,00
TASEI DI ASSENZA E DI PRESEMZA DAL 01-12-2016 AL 31-12-2018
D Dy G0 dovuli GO presenza GO0 assenza i cui ferie  di cui malattia  di cui altre L % % dfil cui fedie % di cud malattia % i cul althe ABssnEE
amm.vo Finarcianio & 100,00 84,00 16,00 1200 3,00 1,00 B4,00 18,00 12,00 3,00 1,00
Tecnico 5 102,00 5,00 13,00 10,00 0,00 3,00 Br .25 1276 9,60 0,00 294
Demografico 5 100,00 60,00 40,00 A6.00 2,00 3,00 60,00 40,00 35,00 2,00 300
Paliza Locale 1 20,00 20,00 0,00 0on 0,00 0,00 100,00 000 0,00 0,00 000

Segretaria Comunale i 30,00 16,00 4,00 4,00 0,00 0,00 BO,00 20,00 20,00 0,00 0,00



